Приложение № 1
к извещению открытого запроса цен

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда

1. Объем оказания услуг:

	№ п/п
	Наименование услуг
	Кол-во рабочих мест

	1
	Специальная оценка условий труда 
	157


2. Наименование Заказчика и место оказания услуг:

Муниципальное унитарное предприятие «Многоотраслевое производственное объединение энергосетей» города Трехгорного
456080, Челябинская область, г. Трехгорный, ул. Маршала Жукова, д.1а
	№

 
	Должность

 

	Автотранспортный цех 

	1
	Аккумуляторщик

	2
	Водитель I класса

	3
	Водитель II класса

	4
	Водитель III класса

	5
	Водитель автомобиля

	6
	Диспетчер

	7
	Машинист компрьютерных уст-вок

	8
	Машинист экскаватора

	9
	Механик

	10
	Начальник цеха

	11
	Оператор ЭВ и ВМ

	12
	Слесарь по рем.автомобилей

	13
	Слесарь-ремонтник

	14
	Токарь

	15
	Тракторист

	16
	Уборщик производственных помещений

	17
	Электрогазосварщик

	 
	Итого по Автотранспортному цеху 17

	Бухгалтерия 

	18
	Бухгалтер

	19
	Бухгалтер (ведущий специалист)

	20
	Бухгалтер (кассир)

	21
	Зам. гл. бухгалтера

	
	Итого по Бухгалтерии 4

	Группа по обслуж. диспетч. оборудования 

	22
	Инженер (по телемеханике,связи)

	23
	Инженер по учету электроэнергии

	24
	Руководитель группы

	 
	 Итого по Группе по обслуж. диспетч. оборудования  4

	Общий отдел 

	25
	Курьер

	26
	Начальник отдела

	27
	Оператор ЭВ и ВМ, копир. и множ.машин

	28
	Секретарь Руководителя

	
	Итого по Общему отделу - 4

	ОДУ 

	29
	Начальник смены

	30
	Начальник участка

	31
	Начальник участка (смены)

	32
	Оператор ЭВ и ВМ

	33
	Эл.монтёр оперативно-выездной бригады

	 
	 Итого по ОДУ - 5

	ООДУ 

	34
	Мастер

	35
	Начальник участка

	36
	Оператор ЭВ и ВМ

	37
	Слесарь АВР

	38
	Слесарь АВР в газ. хоз-ве

	39
	Уборщик производственных помещений

	
	Итого по ООДУ -6

	Отдел ВТ 

	40
	Начальник отдела ВТ

	41
	Программист

	42
	Электроник

	 
	 Итого по Отделу ВТ - 3

	Отдел кадров

	43
	Начальник отдела кадров

	44
	Оператор ЭВ и ВМ,осущ.табельный учет

	45
	Специалист по кадрам

	 
	 Итого по Отделу кадров - 3

	Отдел сбыта 

	46
	Инженер по договорам и реализации

	47
	Начальник отдела сбыта

	
	Итого по Отделу сбыта -2

	Отдел снабжения 

	48
	Грузчик

	49
	Заведующий складом

	50
	Инженер

	51
	Инженер (ведущий специалист)

	52
	Кладовщик

	53
	Начальник отдела снабжения

	
	Итого по Отделу снабжения - 6

	Производственная (химико-микробиологическая) лаборатория 

	54
	Лаборант химического анализа

	55
	Лаборант-микробиолог

	56
	Начальник лаборатории

	 
	 Итого по Производственной(химико-микробиологической) лаборатории - 3

	ПТО 

	57
	Инженер

	58
	Инженер (ведущий)

	59
	Инженер (контроль за подз.комм.)

	60
	Инженер (куратор)

	61
	Инженер (ППР)

	62
	Инженер (сметчик)

	63
	Начальник ПТО

	64
	Специалист

	
	Итого по ПТО - 8

	ПЭО 

	65
	Инженер по ОиНТ

	66
	Экономист

	67
	Экономист (ведущий специалист)

	 
	 Итого по ПЭО - 3

	Ремонтно-строительный участок 

	68
	Маляр

	69
	Мастер

	70
	Начальник участка

	71
	Плотник

	72
	Слесарь строительный

	73
	Слесарь-сантехник

	74
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	75
	Электрогазосварщик

	
	Итого по Ремонтно-строительному  участоку - 8

	Управление 

	76
	Гл. энергетик

	77
	Главный бухгалтер

	78
	Главный инженер

	79
	Главный экономист

	80
	Директор

	81
	Зам. директора по строительству и капитальному ремонту

	82
	Инженер по охране труда

	83
	Уборщик служебных помещений

	84
	Юрисконсульт

	 
	 Итого по Управлению - 9

	Участок водоотведения 

	85
	Оператор на решетке

	86
	Слесарь АВР

	87
	Старший мастер

	 
	 Итого по Участку водоотведения - 3

	Участок водопроводных сетей 

	88
	Зам.начальника цеха

	89
	Контролёр водопров.хоз-ва

	90
	Мастер

	91
	Мастер(водопровод.сооружения)

	92
	Машинист насосных уст-вок

	93
	Начальник участка

	94
	Начальник цеха

	95
	Оператор технологических установок

	96
	Слесарь АВР

	97
	Слесарь-ремонтник

	98
	Уборщик производственных помещений

	99
	Электрогазосварщик

	 
	Итого по Участку водопроводных сетей  - 12

	Участок водопроводных сооружений 

	100
	Слесарь по  КИПиА

	101
	Слесарь-ремонтник

	102
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	 
	 Итого по Участку водопроводных сооружений - 3

	Участок газовых сетей 

	103
	Монтер по защите подземных трубопроводов от коррозий

	104
	Начальник участка

	105
	Слесарь АВР в газ. хоз-ве

	106
	Слесарь по экспл. и рем.газ.оборуд.

	107
	Старший мастер

	108
	Электрогазосварщик

	
	Итого по Участку газовых сетей - 6

	Участок очистных сооружений 

	109
	Инженер по охране окружающей среды

	110
	Мастер

	111
	Начальник участка (смены)

	112
	Оператор очистн.сооружений

	113
	Слесарь АВР

	114
	Слесарь по  КИПиА

	115
	Слесарь по рем. и обсл.систем вентиляции

	116
	Слесарь-ремонтник

	117
	Уборщик производственных помещений

	118
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	119
	Электрогазосварщик

	
	Итого по Участку очистных сооружений - 11

	Участок по обслуж. автономных котельных 

	120
	Начальник участка

	121
	Слесарь по  КИПиА

	122
	Слесарь по обсл.тепл.пунктов

	123
	Слесарь по экспл. и рем.газ.оборуд.

	124
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	
	Итого по Участку по обслуж. автономных котельных-5

	Участок по обслуживанию подстанций 

	125
	Зам.начальника цеха

	126
	Инженер-энергетик (по надзору за эл.уст-ми)

	127
	Мастер

	128
	Начальник участка (подстанций)

	129
	Начальник цеха электросетей

	130
	Уборщик производственных помещений

	131
	Эл.монтёр по рем. и монтажу каб.линий

	132
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	133
	Эл.монтёр по ремонту ВЛ эл.передач

	134
	Эл.слесарь по ремонту оборудования распред.устройств

	
	Итого по Участку по обслуживанию подстанций - 10

	Участок сторожевой охраны  

	135
	Начальник участка сторожевой охраны

	136
	Сторож

	
	Итого по Участок сторожевой охраны - 2

	Участок тепловых сетей 

	137
	Зам.начальника цеха

	138
	Инженер (по телемеханике, связи) т/сети, водопотребление, водоотведение

	139
	Инженер по эксплуатации теплотехн.оборуд.

	140
	Мастер

	141
	Начальник участка

	142
	Начальник участка (смены)

	143
	Начальник цеха

	144
	Слесарь по обсл.тепл.пунктов

	145
	Слесарь по рем.оборуд.и обсл.тепл.сетей

	146
	Слесарь по рем.оборуд.тепловых сетей

	147
	Старший мастер

	148
	Токарь

	149
	Уборщик производственных помещений

	150
	Эл.монтёр по рем. и обсл.эл.оборудования

	151
	Электрогазосварщик

	
	Итого по Участку тепловых сетей - 16

	Участок ЭТЛ 

	153
	Инженер (по испытаниям и измерениям)

	154
	Инженер РЗ и А

	155
	Начальник ЭТЛ

	156
	Эл.монтёр по испытаниям и измерениям

	157
	Эл.монтёр по рем.аппаратуры рел.защиты и авт.

	 
	Итого по Участку ЭТЛ - 5


3. Перечень оказываемых услуг по специальной оценке условий труда:
1. Идентификация потенциально вредных и (или)  опасных производственных факторов, включая:

- выявление на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;

- сопоставление выявленных на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса;

- оформление результатов идентификации
2. Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, включая  измерения факторов производственной среды и трудового процесса, оценку эффективности средств индивидуальной защиты на рабочих местах.
2.1. Измерение и оценка физических факторов
2.2. Измерение и оценка химических факторов
2.3. Оценка биологических факторов
2.4. Оценка тяжести трудового процесса
2.5. Оценка напряженности трудового процесса
2.6. Оценка эффективности средств индивидуальной защиты
3. Подготовка отчета о проведении специальной оценки условий труда

4. Срок оказания услуг:

4.1
В течение 50 календарных дней с момента заключения договора.
5. Условия оказания услуг:

5.1
Услуги по специальной оценке условий труда должны соответствовать условиям договора, требованиям действующего законодательства РФ, предъявляемым к услугам соответствующего рода, и актам законодательства к качеству, безопасности услуг (в том числе санитарных норм и правил, в части не противоречащей действующему законодательству РФ), установленным Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2014 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и приказом Минтруда России от 24 января 2014 года №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчёта о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению».

5.2
Измерения и оценка факторов должны производиться исполнителем в присутствии представителей заказчика.
5.3.
При оказании услуг исполнителем должен соблюдаться режим работы, установленный в подразделениях заказчика.

5.4.
Все услуги должны оказываться исполнителем в строгом соответствии с требованиями по охране труда, пожарной безопасности. Ответственность за соблюдение требований по охране труда, правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима возлагается на исполнителя.

5.5.
По окончании оказания услуг исполнитель должен представить заказчику результат проведения комплекса мероприятий по определению степени соответствия трудовой среды организации государственным нормативным требованиям (на бумажном и электронном носителе) согласно Техническому заданию.
6. Требования, предъявляемые к Исполнителю:

6.1 В целях обеспечения полноценной оценки исполнитель должен состоять в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги по охране труда, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и иметь уведомление о внесении в реестр (подтверждается копией уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда).
6.2 В целях обеспечения полноценной оценки рабочих мест по условиям труда исполнитель должен обладать испытательной лабораторией (центром) аккредитованной в национальным органе Российской Федерации по аккредитации, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и обладать областью аккредитации на проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных частью 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ. (подтверждается: справкой об испытательной лаборатории (центра); аттестатом аккредитации лаборатории (центра); приложением к аттестату аккредитации испытательной лаборатории (центра): «Область аккредитации испытательной лаборатории»).
7. Общие требования к техническим характеристикам услуг

7.1.
Услуги по проведению специальной оценке рабочих мест по условиям труда должны оказываться с соблюдением требований, предъявляемых законодательством РФ и должны определяться следующими критериями:
· полнота выявления имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов рабочей среды (физические, химические, биологические факторы) и трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); 
· использование технической, организационно-распорядительной документации, сертификатов соответствия на сырье, материалы, оборудование и т.п.;
· проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;
· использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;
· использование для проведения измерений факторов условий труда средств измерений, прошедших государственную метрологическую поверку в установленные сроки;
· правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;
· правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

7.2. При проведении исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально вредных (опасных) факторов Исполнитель обязан использовать аттестованные в установленном порядке методики исследований (испытаний) и методики (методы) измерений, а также средства измерений, отвечающие следующим требованиям:

· поверены в установленном порядке;
· соответствие используемым методикам исследований (испытаний) и методикам (методам) измерений;
· соответствие установленным обязательным метрологическим требованиям.
8. Требования к результатам услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия оказываемых услуг потребностям заказчика (приемка услуг)

8.1.
В период действия отчетных материалов по специальной оценке условий труда, подготовленных Исполнителем в рамках обязательств по настоящему Договору, исполнитель обязуется принимать активное участие в защите результата своей работы в любом государственном органе, имеющем право контролировать работу по специальной оценке условий труда.
8.2. По окончании оказания услуг Исполнитель на бумажном и электронном носителе представляет следующие документы:

1). Отчет о проведении СОУТ  по форме, утвержденной приказом Минтруда от 24.01.2014 № 33н, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ требованиям;

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

-  протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

- протокол Комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ (при наличии такого решения);

- сводная ведомость специальной оценки условий труда;

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

-  заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

-  обоснование результатов проведения СОУТ (по запросу Заказчика).

2) Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда на рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. 

8.3.Карты специальной оценки, протоколы измерений и оценок, проекты итоговых документов по процедуре специальной оценки условий труда  должны быть оформлены в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. N 426-ФЗ.
9. Конфиденциальность информации  (соблюдение конфиденциальности при проведении работ)

9.1. Результаты услуг являются конфиденциальной информацией. Заказчик может использовать материалы услуги по своему усмотрению. 
9.2. Исполнитель не имеет права передавать материалы третьим лицам без согласия Заказчика, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и по запросам органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации, ведающих вопросами охраны труда.
10. Гарантия Исполнителя услуг

10.1. Исполнитель гарантирует, что качество оказываемых услуг соответствует положениям Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», а также иным нормативным документам в области оценки условий труда.

10.2. Срок гарантии оказанных услуг устанавливается продолжительностью    5 (Пять) лет с момента подписания акта об оказании услуг.
Инженер по ОТ
С.В. Рукавишников
